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へ
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支
援
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に
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す
る
質
問
主
意
書 

 

本
年
十
月
二
十
四
日
に
行
わ
れ
た
高
市
内
閣
総
理
大
臣
の
演
説
で
は
、
「
経
営
難
が
深
刻
化
す
る
医
療
機
関
や
介
護
施
設
へ

の
支
援
を
強
化
す
る
」
旨
の
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
こ
で
言
及
さ
れ
て
い
る
「
介
護
施
設
」
の
中
に
は
、

一
般
的
に
は
在
宅
介
護
を
担
う
訪
問
介
護
を
行
う
事
業
所
（
以
下
、
訪
問
介
護
事
業
所
と
い
う
。
）
が
含
ま
れ
て
い
な
い
と
理

解
し
て
い
ま
す
。 

 

訪
問
介
護
事
業
所
は
、
要
介
護
高
齢
者
の
在
宅
生
活
を
支
え
る
重
要
な
役
割
を
担
っ
て
お
り
、
物
価
高
騰
や
人
手
不
足
の
影

響
に
よ
り
、
経
営
が
非
常
に
厳
し
い
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。
日
本
介
護
ク
ラ
フ
ト
ユ
ニ
オ
ン
が
本
年
四
月
に
実
施
し
た
居
宅

介
護
支
援
事
業
所
の
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
と
訪
問
介
護
事
業
所
の
管
理
者
を
対
象
と
し
た
緊
急
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
に
よ
る
と
、
訪

問
介
護
事
業
所
で
は
、
「
前
年
と
比
べ
て
事
業
所
収
入
が
減
少
し
た
」
と
の
回
答
が
五
十
五
・
二
パ
ー
セ
ン
ト
、
そ
の
要
因
と

し
て
「
訪
問
介
護
員
の
人
手
不
足
に
よ
り
、
依
頼
が
あ
っ
て
も
受
け
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
た
め
」
が
七
十
三
・
三
パ
ー
セ

ン
ト
と
最
も
多
く
、
「
訪
問
介
護
員
の
不
足
に
よ
り
、
サ
ー
ビ
ス
提
供
を
断
っ
た
こ
と
が
あ
る
事
業
所
」
も
八
十
九
・
四
パ
ー

セ
ン
ト
に
上
り
、
深
刻
な
状
況
で
あ
る
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
ま
す
。
そ
の
た
め
、
入
所
型
の
介
護
施
設
と
同
様
、
あ
る
い
は
そ

れ
以
上
に
地
域
福
祉
の
基
盤
を
支
え
る
存
在
で
あ
る
訪
問
介
護
事
業
所
へ
の
支
援
を
強
化
す
る
こ
と
が
必
要
だ
と
考
え
ま
す
。 
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そ
こ
で
、
以
下
の
と
お
り
質
問
し
ま
す
。 

一 
演
説
で
総
理
が
言
及
さ
れ
た
「
介
護
施
設
」
に
は
、
訪
問
介
護
事
業
所
が
含
ま
れ
て
い
ま
す
か
。
含
ま
れ
て
い
な
い
場
合

は
、
そ
の
理
由
を
示
し
て
く
だ
さ
い
。 

二 

訪
問
介
護
事
業
所
の
経
営
実
態
に
つ
い
て
、
厚
生
労
働
省
と
し
て
ど
の
よ
う
に
把
握
し
て
い
ま
す
か
。
特
に
、
物
価
高
騰

や
人
材
不
足
に
よ
る
事
業
所
の
閉
鎖
件
数
や
、
経
営
悪
化
の
主
な
要
因
に
つ
い
て
、
政
府
の
認
識
を
示
し
て
く
だ
さ
い
。 

三 

訪
問
介
護
職
員
の
賃
金
水
準
は
、
こ
れ
ま
で
に
処
遇
改
善
に
取
り
組
ま
れ
て
き
た
と
は
い
え
、
全
産
業
平
均
に
比
べ
て
格

差
が
あ
る
状
況
で
、
と
り
わ
け
人
手
不
足
が
深
刻
化
す
る
中
で
、
こ
の
格
差
を
解
消
す
る
た
め
に
は
、
抜
本
的
な
対
策
が
必

要
で
す
。
政
府
と
し
て
、
訪
問
介
護
職
員
の
処
遇
改
善
を
、
今
後
ど
の
よ
う
に
進
め
て
い
き
ま
す
か
。 

四 

政
府
と
し
て
、
訪
問
介
護
事
業
所
も
「
医
療
機
関
や
介
護
施
設
」
と
同
様
に
経
営
支
援
の
対
象
と
す
る
考
え
は
あ
り
ま
す

か
。
対
象
と
し
な
い
場
合
は
、
そ
の
理
由
と
、
今
後
予
定
し
て
い
る
訪
問
介
護
事
業
所
へ
の
具
体
的
な
支
援
策
を
示
し
て
く

だ
さ
い
。 

 

右
質
問
す
る
。 


