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定
額
減
税
の
実
施
に
伴
う
事
業
者
の
負
担
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書 

 

令
和
六
年
度
税
制
改
正
に
伴
い
、
令
和
六
年
分
所
得
税
に
つ
い
て
定
額
に
よ
る
所
得
税
の
特
別
控
除
（
以
下
、
定
額
減
税
と

い
う
。
）
が
実
施
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。 

 

そ
こ
で
以
下
の
と
お
り
、
質
問
し
ま
す
。 

一 

定
額
減
税
の
こ
と
を
、
給
与
明
細
に
明
記
し
な
か
っ
た
場
合
、
何
ら
か
の
罰
則
は
適
用
さ
れ
ま
す
か
。
そ
れ
と
も
罰
則
の

適
用
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。
罰
則
の
適
用
が
あ
り
得
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
、
ど
の
よ
う
な
法
律
違
反
で
、
ど
の
よ
う
な
罰

則
で
す
か
。 

二 

定
額
減
税
の
こ
と
を
給
与
明
細
に
明
記
す
る
こ
と
は
、
義
務
で
な
く
努
力
義
務
に
と
ど
め
、
明
記
し
な
く
て
も
、
罰
則
は

適
用
さ
れ
な
い
よ
う
に
す
べ
き
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。 

三 

定
額
減
税
の
こ
と
を
給
与
明
細
に
明
記
す
る
た
め
に
は
、
か
な
り
の
労
力
、
労
働
時
間
が
必
要
で
す
が
、
お
よ
そ
何
万
人

の
人
員
が
、
平
均
何
時
間
く
ら
い
か
か
る
と
推
定
し
て
い
ま
す
か
。
ま
た
、
そ
の
ト
ー
タ
ル
人
件
費
は
、
合
計
い
く
ら
く
ら

い
と
推
定
し
て
い
ま
す
か
。 

四 

定
額
減
税
を
給
与
明
細
に
明
記
す
る
た
め
の
事
業
者
の
負
担
増
に
つ
い
て
、
政
府
の
見
解
を
示
し
て
下
さ
い
。 



 

２ 

 

五 

今
回
の
定
額
減
税
は
、
一
年
限
り
で
す
か
。
あ
る
い
は
、
経
済
状
況
に
よ
っ
て
は
、
来
年
度
も
実
施
す
る
可
能
性
は
あ
り

ま
す
か
。
も
し
、
あ
る
な
ら
、
い
つ
ま
で
に
実
施
す
る
か
否
か
を
決
め
ま
す
か
。 

六 

子
育
て
支
援
金
の
徴
収
額
を
給
与
明
細
に
明
記
し
な
い
場
合
は
、
罰
則
の
適
用
は
あ
り
ま
す
か
。 

 

右
質
問
す
る
。 


