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若
者
に
よ
る
教
育
訓
練
の
活
用
を
促
進
す
る
こ
と
等
に
関
す
る
質
問
主
意
書 

 

雇
用
保
険
の
教
育
訓
練
給
付
金
は
、
雇
用
保
険
法
（
昭
和
四
十
九
年
法
律
第
百
十
六
号
）
第
六
十
条
の
二
で
、
支
給
要
件
期

間
が
三
年
以
上
で
あ
る
と
き
に
給
付
対
象
と
な
り
ま
す
。
な
お
、
同
法
の
附
則
第
十
一
条
に
お
い
て
、
初
め
て
給
付
を
受
け
る

者
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
支
給
要
件
期
間
が
一
年
以
上
で
あ
る
と
き
に
給
付
対
象
に
な
り
ま
す
。 

 

そ
こ
で
以
下
の
と
お
り
、
質
問
し
ま
す
。 

一 

雇
用
保
険
法
第
六
十
条
の
二
で
規
定
さ
れ
て
い
る
支
給
要
件
期
間
に
つ
い
て
、
現
行
規
定
で
三
年
と
定
め
て
い
る
理
由

と
、
同
法
附
則
第
十
一
条
で
、
当
分
の
間
、
支
給
要
件
期
間
が
一
年
以
上
で
あ
る
と
き
に
給
付
対
象
と
し
て
い
る
理
由
を
示

し
て
下
さ
い
。 

二 

雇
用
保
険
法
第
六
十
条
の
二
で
規
定
さ
れ
て
い
る
支
給
要
件
期
間
に
つ
い
て
、
主
に
若
者
か
ら
「
二
回
目
、
三
回
目
の
給

付
に
つ
い
て
も
、
支
給
要
件
期
間
を
短
縮
し
て
一
年
な
い
し
一
年
半
に
し
て
ほ
し
い
」
と
の
声
が
あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
声

に
対
す
る
政
府
の
見
解
を
示
し
て
下
さ
い
。 

三 

雇
用
保
険
法
第
六
十
条
の
二
で
規
定
さ
れ
て
い
る
支
給
要
件
期
間
を
短
縮
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
政
府
は
検
討
し
た
こ
と

は
あ
り
ま
す
か
。
検
討
し
た
こ
と
が
あ
れ
ば
、
そ
の
背
景
と
検
討
し
た
結
果
と
そ
の
理
由
を
示
し
て
下
さ
い
。 



 

２ 

 

四 

雇
用
保
険
法
第
六
十
条
の
二
で
規
定
さ
れ
て
い
る
支
給
要
件
期
間
を
短
縮
す
る
こ
と
は
、
雇
用
保
険
制
度
の
受
益
と
負
担

の
均
衡
に
影
響
を
与
え
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
そ
の
観
点
か
ら
、
当
該
支
給
要
件
期
間
を
短
縮
す
る
場
合
に
は
、
そ
れ

に
よ
る
教
育
訓
練
給
付
金
の
支
出
増
に
つ
い
て
、
政
府
が
補
填
す
る
等
の
手
当
て
が
必
要
に
な
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

当
該
支
給
要
件
期
間
の
短
縮
と
そ
れ
に
係
る
政
府
の
財
政
支
出
に
つ
い
て
、
こ
れ
ま
で
に
検
討
し
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。

検
討
し
た
こ
と
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
背
景
と
検
討
し
た
結
果
と
そ
の
理
由
を
示
し
て
下
さ
い
。 

五 

若
者
か
ら
、
「
若
者
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
支
援
の
た
め
、
雇
用
保
険
加
入
期
間
が
一
年
未
満
の
新
入
社
員
も
、
教
育
訓

練
給
付
が
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
し
て
欲
し
い
」
と
の
要
望
が
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
、
雇
用
保
険
の
事
業
と
は
別
に
、
政
府
の

事
業
と
し
て
、
雇
用
保
険
加
入
期
間
が
一
年
未
満
の
新
入
社
員
も
利
用
で
き
る
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
た
め
の
教
育
訓
練
給
付

と
同
種
の
事
業
を
行
う
べ
き
と
考
え
ま
す
が
、
政
府
の
見
解
を
示
し
て
下
さ
い
。 

六 

令
和
四
年
の
通
常
国
会
で
提
出
さ
れ
る
可
能
性
の
あ
る
雇
用
保
険
法
改
正
法
案
の
中
に
も
、
若
者
の
た
め
の
教
育
訓
練
や

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
支
援
の
た
め
の
法
改
正
が
盛
り
込
ま
れ
る
可
能
性
が
あ
る
と
聞
き
ま
す
が
、
ど
の
よ
う
な
趣
旨
で
検
討

を
し
て
い
ま
す
か
、
政
府
の
見
解
を
示
し
て
下
さ
い
。 

 

右
質
問
す
る
。 


