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ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
に
関
す
る
再
質
問
主
意
書

一

本
年
度
か
ら
始
ま
っ
た
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
制
度
に
お
け
る
発
行
件
数
の
目
標
は
ど
れ
だ
け
か
。

二

最
新
の
発
行
件
数
は
何
件
か
。

三

ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
制
度
が
創
設
さ
れ
た
主
旨
は
何
か
。

四

正
社
員
へ
の
橋
渡
し
機
能
を
期
待
さ
れ
て
い
る
「
有
期
実
習
型
訓
練
」
の
年
度
目
標
は
何
人
か
。
最
近
の
実
績
は
、
何
社

で
何
人
か
。
さ
ら
に
、
終
了
後
に
正
社
員
に
採
用
さ
れ
た
人
は
何
人
か
。

五

ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
制
度
に
よ
る
就
職
訓
練
修
了
者
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
に
よ
り
、
こ
れ
か
ら
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
制
度
に
よ

る
就
職
決
定
者
の
数
を
把
握
す
る
と
の
こ
と
だ
が
、
そ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
は
い
つ
行
う
の
か
。
い
つ
結
果
は
わ
か
る
の

か
。
二
〇
〇
億
円
以
上
の
予
算
を
か
け
て
い
な
が
ら
、
そ
の
効
果
の
検
証
が
ま
だ
行
わ
れ
て
い
な
い
の
は
問
題
で
は
な
い

か
。

右
質
問
す
る
。


