
平
成
二
十
年
十
二
月
二
日
受
領

答

弁

第

二

七

〇

号

内
閣
衆
質
一
七
〇
第
二
七
〇
号

平
成
二
十
年
十
二
月
二
日

内
閣
総
理
大
臣

麻

生

太

郎

衆

議

院

議

長

河

野

洋

平

殿

衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
介
護
従
事
者
の
処
遇
改
善
の
た
め
の
緊
急
特
別
対
策
等
に
関
す
る
再
質
問
に
対
し
、
別
紙
答

弁
書
を
送
付
す
る
。



衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
介
護
従
事
者
の
処
遇
改
善
の
た
め
の
緊
急
特
別
対
策
等
に
関
す
る
再
質
問
に
対
す
る
答

弁
書

一
に
つ
い
て

御
指
摘
の
発
言
は
、
仮
に
平
成
二
十
一
年
度
に
お
け
る
介
護
報
酬
の
引
上
げ
分
す
べ
て
を
常
勤
換
算
で
約
八
十
万
人
と
見

込
ま
れ
る
全
国
の
介
護
職
員
の
給
与
に
充
て
れ
ば
一
人
当
た
り
月
額
二
万
円
を
超
え
る
水
準
と
な
る
と
い
う
趣
旨
を
述
べ
た

も
の
で
あ
る
。

二
に
つ
い
て

平
成
二
十
一
年
度
の
介
護
報
酬
改
定
率
を
プ
ラ
ス
三
・
〇
パ
ー
セ
ン
ト
と
す
る
こ
と
は
、
平
成
二
十
年
十
月
三
十
日
の
新

た
な
経
済
対
策
に
関
す
る
政
府
・
与
党
会
議
、
経
済
対
策
閣
僚
会
議
合
同
会
議
に
お
い
て
決
定
し
た
。

三
に
つ
い
て

介
護
報
酬
の
引
上
げ
を
通
じ
た
介
護
従
事
者
の
処
遇
の
改
善
は
、
介
護
報
酬
改
定
を
通
じ
て
資
格
を
有
す
る
者
を
多
く
配

置
す
る
事
業
者
に
対
し
報
酬
上
の
評
価
を
行
う
等
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
に
よ
っ
て
取
り
組
む
こ
と
と
し
て
い
る
。

ま
た
、
介
護
従
事
者
の
賃
金
は
、
当
該
介
護
従
事
者
の
雇
用
形
態
、
勤
続
年
数
、
事
業
所
の
経
営
状
況
等
を
踏
ま
え
、
事

一



業
者
と
介
護
従
事
者
と
の
個
々
の
雇
用
契
約
で
決
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
介
護
報
酬
の
引
上
げ
に
よ
り
す
べ
て

の
介
護
従
事
者
の
賃
金
が
一
律
に
引
き
上
が
る
も
の
で
は
な
い
と
考
え
て
い
る
。

四
に
つ
い
て

御
指
摘
の
特
別
対
策
に
お
い
て
は
、
現
下
の
経
済
情
勢
等
を
踏
ま
え
、
保
険
料
の
急
激
な
上
昇
分
を
抑
制
す
る
た
め
の
激

変
緩
和
措
置
を
講
ず
る
こ
と
と
し
た
も
の
で
あ
る
。

五
に
つ
い
て

介
護
保
険
制
度
に
お
い
て
は
、
原
則
と
し
て
、
介
護
サ
ー
ビ
ス
に
要
し
た
費
用
の
一
割
に
つ
い
て
利
用
者
が
負
担
す
る
こ

と
か
ら
、
介
護
報
酬
改
定
に
よ
り
当
該
費
用
が
増
加
す
れ
ば
、
利
用
者
が
負
担
す
る
当
該
費
用
の
一
割
の
額
に
つ
い
て
も
増

加
す
る
こ
と
に
な
る
。
ま
た
、
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
し
な
い
者
と
の
公
平
性
の
観
点
か
ら
、
今
般
の
介
護
報
酬
の
改
定
後
も
、

サ
ー
ビ
ス
の
受
益
者
で
あ
る
利
用
者
が
当
該
費
用
の
一
割
を
負
担
す
る
こ
と
に
な
る
が
、
当
該
利
用
者
の
負
担
額
に
つ
い
て

は
、
負
担
能
力
に
応
じ
一
月
当
た
り
の
上
限
額
が
設
け
ら
れ
て
お
り
、
当
該
上
限
額
に
つ
い
て
は
据
え
置
く
こ
と
と
し
て
い

る
。

六
に
つ
い
て

二



御
指
摘
の
特
別
対
策
に
お
い
て
は
、
今
後
三
年
間
で
、
介
護
福
祉
士
等
養
成
施
設
の
入
学
者
へ
の
修
学
資
金
貸
付
け
の
拡

充
や
潜
在
的
有
資
格
者
等
の
再
就
業
支
援
等
の
対
象
と
な
る
べ
き
者
と
し
て
、
十
万
人
程
度
と
い
う
数
字
を
掲
げ
た
も
の
で

あ
る
。

七
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
都
道
府
県
ご
と
の
対
象
者
を
推
計
し
て
い
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

八
及
び
九
に
つ
い
て

障
害
福
祉
に
従
事
す
る
職
員
と
介
護
事
業
に
従
事
す
る
職
員
と
で
は
職
務
内
容
等
が
異
な
る
こ
と
か
ら
、
障
害
福
祉
サ
ー

ビ
ス
等
経
営
実
態
調
査
と
介
護
事
業
経
営
実
態
調
査
の
結
果
に
つ
い
て
単
純
に
比
較
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
考
え
て
い
る

が
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
経
営
実
態
調
査
の
結
果
や
、
障
害
福
祉
に
従
事
す
る
職
員
の
給
与
水
準
等
の
処
遇
を
適
切
な
も

の
と
し
て
障
害
福
祉
を
担
う
人
材
を
確
保
す
る
と
い
う
観
点
も
踏
ま
え
、
平
成
二
十
一
年
四
月
に
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
報

酬
単
価
を
適
切
に
改
定
し
て
ま
い
り
た
い
。

三


