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長

河

野

洋

平

殿

衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
介
護
労
働
者
の
確
保
・
定
着
等
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。



衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
介
護
労
働
者
の
確
保
・
定
着
等
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省
と
し
て
は
、
現
在
、
「
社
会
福
祉
事
業
に
従
事
す
る
者
の
確
保
を
図
る
た
め
の
措
置
に
関
す
る
基
本
的
な
指

針
」
（
平
成
十
九
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
二
百
八
十
九
号
。
以
下
「
指
針
」
と
い
う
。
）
を
踏
ま
え
、
介
護
労
働
者
や
介
護

事
業
者
の
実
態
に
つ
い
て
の
調
査
を
実
施
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
そ
の
調
査
結
果
並
び
に
御
指
摘
の
ワ
ー
キ
ン
グ
チ
ー

ム
及
び
研
究
会
の
検
討
結
果
を
踏
ま
え
、
必
要
に
応
じ
て
関
係
審
議
会
に
お
い
て
御
議
論
い
た
だ
い
た
上
で
、
可
能
な
も
の

か
ら
順
次
施
策
を
実
施
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
。
御
指
摘
の
よ
う
に
ワ
ー
キ
ン
グ
チ
ー
ム
及
び
研
究
会
を
開
催
し
、
具
体
策

実
施
を
先
延
ば
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。

二
及
び
三
に
つ
い
て

ワ
ー
キ
ン
グ
チ
ー
ム
は
、
事
業
所
団
体
及
び
労
働
者
団
体
等
か
ら
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
行
い
、
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
の
経
営
の

効
率
化
並
び
に
将
来
を
担
う
中
核
的
な
介
護
労
働
者
の
育
成
及
び
定
着
率
の
向
上
を
図
る
た
め
に
必
要
な
対
応
の
検
討
の
参

考
と
す
る
こ
と
を
、
ま
た
、
研
究
会
は
、
介
護
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
現
状
把
握
及
び
分
析
、
雇
用
管
理
の
在
り
方
、
介
護

労
働
力
の
確
保
・
定
着
の
た
め
の
具
体
的
な
支
援
策
等
を
検
討
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
、
指
針

一



を
踏
ま
え
、
そ
の
目
的
に
応
じ
た
検
討
を
行
っ
て
き
た
も
の
で
あ
る
と
こ
ろ
、
「
予
算
の
無
駄
遣
い
で
は
な
い
か
」
と
の
御

指
摘
は
当
た
ら
な
い
。

四
に
つ
い
て

ワ
ー
キ
ン
グ
チ
ー
ム
に
つ
い
て
は
、
平
成
十
九
年
度
に
合
計
三
回
開
催
し
た
が
、
そ
の
開
催
経
費
は
、
社
会
保
障
審
議
会

介
護
保
険
部
会
及
び
社
会
保
障
審
議
会
介
護
給
付
費
分
科
会
の
開
催
に
必
要
な
経
費
と
し
て
計
上
さ
れ
た
予
算
か
ら
支
出
し

た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
平
成
十
九
年
度
予
算
に
お
い
て
は
、
同
部
会
及
び
同
分
科
会
の
開
催
に
必
要
な
経
費
と
し
て
七
百
七
十

六
万
六
千
円
が
計
上
さ
れ
、
ワ
ー
キ
ン
グ
チ
ー
ム
の
開
催
一
回
当
た
り
平
均
約
五
十
四
万
九
千
円
を
支
出
し
た
と
こ
ろ
で
あ

る
。研

究
会
に
つ
い
て
は
、
平
成
二
十
年
四
月
を
初
回
と
し
て
、
こ
れ
ま
で
に
三
回
開
催
し
た
が
、
そ
の
開
催
経
費
は
、
地
域

及
び
中
小
企
業
等
に
お
け
る
雇
用
機
会
の
創
出
等
に
必
要
な
経
費
と
し
て
計
上
さ
れ
た
予
算
か
ら
支
出
し
て
い
る
と
こ
ろ
で

あ
る
。
平
成
二
十
年
度
予
算
に
お
い
て
は
、
研
究
会
の
開
催
等
に
必
要
な
経
費
と
し
て
六
億
百
二
十
九
万
二
千
円
が
計
上
さ

れ
、
研
究
会
の
開
催
一
回
当
た
り
平
均
約
十
五
万
円
を
支
出
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

五
に
つ
い
て

二



研
究
会
に
お
い
て
は
、
労
働
経
済
学
等
の
知
見
に
基
づ
い
た
議
論
を
行
う
た
め
学
識
経
験
者
を
構
成
員
と
し
て
検
討
を
行

っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
御
指
摘
の
介
護
労
働
者
を
代
表
す
る
者
や
介
護
事
業
の
経
営
者
等
を
含
む
業
界
団
体
の
方
々
に

つ
い
て
は
、
研
究
会
に
お
け
る
ヒ
ア
リ
ン
グ
等
を
通
じ
て
意
見
を
伺
う
こ
と
と
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

六
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
平
成
十
九
年
十
二
月
十
日
に
、
ワ
ー
キ
ン
グ
チ
ー
ム
が
取
り
ま
と
め
た
「
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
の

経
営
の
安
定
化
・
効
率
化
と
介
護
労
働
者
の
処
遇
向
上
を
図
る
た
め
の
今
後
の
検
討
課
題
」
に
お
い
て
、
業
務
の
実
態
に
即

し
た
適
切
な
サ
ー
ビ
ス
提
供
を
可
能
と
す
る
観
点
か
ら
、
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
確
保
を
前
提
に
人
員
配
置
基
準
等
の
在
り
方
等

を
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
と
指
摘
さ
れ
た
こ
と
等
か
ら
、
現
在
、
厚
生
労
働
省
関
係
部
局
に
お
い
て
、
当
該
指
摘
事
項
に
つ

い
て
検
討
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
お
尋
ね
の
結
論
を
得
る
時
期
に
つ
い
て
、
現
時
点
に
お
い
て
お
答
え
す
る
こ
と
は
困

難
で
あ
る
が
、
結
論
を
得
ら
れ
た
も
の
か
ら
順
次
施
策
を
実
施
し
て
ま
い
り
た
い
。

三


