
平
成
二
十
年
十
月
九
日
提
出

質
問
第
一
〇
二
号

「
記
録
訂
正
に
よ
り
年
金
受
給
権
を
得
る
こ
と
と
な
る
方
に
対
す
る
年
金
見
込
額
の
試
算
」
等
に
関
す
る
再
質

問
主
意
書

提

出

者

山

井

和

則
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「
記
録
訂
正
に
よ
り
年
金
受
給
権
を
得
る
こ
と
と
な
る
方
に
対
す
る
年
金
見
込
額
の
試
算
」
等
に
関
す
る
再
質

問
主
意
書

十
月
二
日
の
民
主
党
厚
生
労
働
部
門
・
総
務
部
門
合
同
会
議
に
社
会
保
険
庁
が
提
出
し
た
資
料
「
記
録
訂
正
に
よ
り
年
金
受

給
権
を
得
る
こ
と
と
な
る
方
に
対
す
る
年
金
見
込
額
の
試
算
に
つ
い
て
（
資
料
�
）
」
に
つ
い
て
質
問
す
る
。

資
料
の
中
に
は
平
成
二
十
年
五
月
か
ら
六
月
末
日
ま
で
の
状
況
と
し
て
、
記
録
訂
正
さ
れ
た
三
十
五
人
の
性
別
、
年
齢
等
が

記
載
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
内
、
番
号
�
か
ら
��
の
記
録
訂
正
者
の
性
別
、
年
齢
は
以
下
の
通
り
で
あ
る
。

�

男
性
・
八
十
四
歳

�

女
性
・
九
十
三
歳

�

女
性
・
八
十
二
歳

�

男
性
・
六
十
七
歳

�

女
性
・
八
十
四
歳

�

男
性
・
七
十
一
歳

�

女
性
・
七
十
歳

一



�

男
性
・
六
十
六
歳

�

女
性
・
七
十
歳

��

女
性
・
七
十
四
歳

��

男
性
・
六
十
九
歳

��

女
性
・
六
十
五
歳

��

女
性
・
八
十
一
歳

��

男
性
・
六
十
五
歳

�	

女
性
・
八
十
歳

�


女
性
・
六
十
五
歳

��

男
性
・
六
十
八
歳

��

女
性
・
八
十
一
歳

��

女
性
・
六
十
七
歳

��

女
性
・
七
十
八
歳

二



��

女
性
・
七
十
九
歳

��

女
性
・
七
十
歳

��

男
性
・
六
十
九
歳

��

女
性
・
七
十
六
歳

��

女
性
・
八
十
四
歳

��

男
性
・
六
十
六
歳

��

男
性
・
六
十
四
歳

�	

女
性
・
七
十
九
歳

�


男
性
・
七
十
五
歳

��

女
性
・
六
十
六
歳

��

男
性
・
七
十
四
歳

��

女
性
・
七
十
四
歳

��

男
性
・
六
十
八
歳

三



��

男
性
・
六
十
三
歳

��

女
性
・
七
十
八
歳

一

記
録
訂
正
に
よ
り
受
給
権
を
回
復
し
た
三
十
五
人
に
つ
い
て
、
す
で
に
全
額
が
支
払
わ
れ
た
の
は
誰
か
。
ま
た
、
そ
の
額

は
い
く
ら
か
。
も
し
ま
だ
全
額
支
払
わ
れ
て
い
な
い
受
給
者
が
い
る
な
ら
ば
、
い
つ
ま
で
に
全
額
支
払
わ
れ
る
の
か
。

二

ま
た
、
支
払
う
際
に
は
、
社
会
保
険
事
務
所
職
員
が
ご
自
宅
に
お
伺
い
す
る
の
か
、
受
給
者
が
社
会
保
険
事
務
所
ま
で
と

り
に
行
く
の
か
。
口
座
振
込
み
す
る
の
か
。
方
法
を
お
教
え
願
い
た
い
。

三

年
金
記
録
確
認
第
三
者
委
員
会
（
以
下
、
「
第
三
者
委
員
会
」
と
い
う
。
）
が
あ
っ
せ
ん
し
た
改
ざ
ん
が
疑
わ
し
い
事
案

（
六
六
件
）
は
、
全
喪
後
の
訂
正
事
案
で
あ
る
が
、
全
喪
に
な
ら
ず
に
、
第
三
者
委
員
会
で
訂
正
が
認
め
ら
れ
た
事
案
は
何

件
か
。

四

三
の
よ
う
に
、
全
喪
に
な
ら
ず
に
、
つ
ま
り
、
会
社
が
存
続
し
な
が
ら
も
、
標
準
報
酬
月
額
が
改
ざ
ん
さ
れ
た
ケ
ー
ス
が

あ
る
の
に
、
な
ぜ
、
改
ざ
ん
の
疑
い
が
濃
い
と
言
わ
れ
る
六
万
九
〇
〇
〇
件
に
は
、
全
喪
の
ケ
ー
ス
し
か
含
ん
で
い
な
い
の

か
。

五

一
九
八
六
年
の
オ
ン
ラ
イ
ン
化
以
前
の
改
ざ
ん
が
二
四
件
と
の
こ
と
だ
が
、
こ
れ
は
、
オ
ン
ラ
イ
ン
化
以
前
に
も
改
ざ
ん

四



が
多
数
行
わ
れ
て
い
た
証
拠
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
「
オ
ン
ラ
イ
ン
化
以
前
に
は
改
ざ
ん
は
ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た
」
と
い
う
�

添
大
臣
の
発
言
と
矛
盾
す
る
の
で
は
な
い
か
。
一
九
八
六
年
以
前
の
改
ざ
ん
も
調
査
す
べ
き
で
は
な
い
か
。

六

大
津
社
会
保
険
事
務
所
に
関
す
る
調
査
は
、
八
月
中
旬
か
ら
始
ま
り
、
す
で
に
二
ヶ
月
が
経
と
う
と
し
て
い
る
。
い
つ
調

査
結
果
を
発
表
す
る
目
途
な
の
か
。
結
果
を
発
表
す
る
目
途
は
な
く
、
調
査
し
て
い
る
の
か
。
結
果
を
発
表
す
る
目
途
を
明

ら
か
に
し
な
い
こ
と
は
、
事
実
上
の
サ
ボ
タ
ー
ジ
ュ
で
あ
り
、
隠
ぺ
い
と
受
け
取
ら
れ
て
も
仕
方
が
な
い
の
で
は
な
い
か
。

七

六
と
同
様
に
、
斎
藤
春
美
さ
ん
の
事
案
や
、
新
宿
社
会
保
険
事
務
所
の
当
時
の
徴
収
係
長
が
改
ざ
ん
を
し
た
疑
い
を
持
た

れ
て
い
る
、
民
主
党
部
会
で
証
言
し
た
社
長
の
事
案
に
つ
い
て
の
再
調
査
の
結
果
は
い
つ
ご
ろ
発
表
す
る
予
定
か
。

八

十
月
十
四
日
の
週
か
ら
二
万
人
の
改
ざ
ん
被
害
者
と
の
疑
い
が
濃
い
受
給
者
へ
の
訪
問
調
査
が
行
わ
れ
る
。
何
日
か
ら
訪

問
調
査
は
始
ま
り
、
二
万
人
全
員
の
訪
問
調
査
は
い
つ
ご
ろ
終
わ
る
予
定
か
。

九

訪
問
調
査
を
し
た
場
合
、
具
体
的
に
受
給
者
に
は
、
何
を
質
問
お
よ
び
要
請
す
る
の
か
。

一
〇

訪
問
調
査
を
受
け
た
受
給
者
の
記
録
が
訂
正
さ
れ
、
正
し
い
年
金
を
受
け
取
れ
る
た
め
に
は
、
ど
の
よ
う
な
書
類
や
証

言
が
必
要
か
。

一
一

当
時
の
書
類
を
探
し
た
り
、
当
時
の
同
僚
な
ど
の
証
言
を
得
る
作
業
は
、
被
害
者
の
疑
い
が
濃
い
受
給
者
本
人
が
行
う

五



の
か
。
社
会
保
険
事
務
所
職
員
が
行
う
の
か
。

一
二

特
に
受
給
者
が
高
齢
で
あ
れ
ば
あ
る
ほ
ど
、
十
分
な
書
類
や
証
言
が
得
ら
れ
な
い
場
合
も
多
い
と
思
わ
れ
る
。
そ
の
よ

う
な
場
合
、
訪
問
調
査
を
受
け
た
受
給
者
が
、
記
録
を
訂
正
さ
れ
な
い
可
能
性
も
あ
る
の
か
。
そ
の
場
合
、
訪
問
調
査
を
受

け
た
受
給
者
か
ら
す
れ
ば
、
改
ざ
ん
の
疑
い
が
濃
い
と
知
ら
さ
れ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
記
録
が
訂
正
さ
れ
な
い
こ
と
に
不

満
が
出
る
こ
と
は
な
い
か
。

一
三

訪
問
調
査
を
受
け
た
受
給
者
に
つ
い
て
、
社
会
保
険
事
務
所
の
段
階
で
記
録
訂
正
が
認
め
ら
れ
る
ケ
ー
ス
と
、
第
三
者

委
員
会
に
申
請
し
な
い
と
記
録
訂
正
が
行
わ
れ
な
い
場
合
と
の
分
か
れ
目
の
判
断
基
準
は
何
か
。

一
四

訪
問
調
査
を
受
け
て
か
ら
、
お
お
む
ね
何
ヶ
月
で
記
録
が
訂
正
さ
れ
、
正
し
い
年
金
が
も
ら
え
る
目
途
か
。

一
五

訪
問
調
査
を
受
け
た
受
給
者
が
、
第
三
者
委
員
会
へ
の
申
し
立
て
を
勧
め
ら
れ
る
こ
と
は
あ
る
か
。
あ
る
な
ら
、
そ
れ

は
ど
の
よ
う
な
場
合
か
。

一
六

そ
の
場
合
、
第
三
者
委
員
会
に
申
し
立
て
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
却
下
さ
れ
る
可
能
性
は
あ
る
か
。
あ
る
な
ら
ど
の
よ

う
な
場
合
か
。

一
七

訪
問
調
査
を
受
給
者
に
対
し
て
行
う
場
合
、
ど
れ
く
ら
い
の
割
合
の
受
給
者
が
当
時
の
給
与
明
細
書
を
持
っ
て
い
る
と

六



推
定
し
て
い
る
か
。
あ
る
い
は
、
当
時
の
同
僚
の
証
言
が
得
ら
れ
る
と
推
定
し
て
い
る
か
。

一
八

六
万
九
〇
〇
〇
件
の
う
ち
二
万
件
の
受
給
者
を
ま
ず
訪
問
調
査
す
る
と
の
こ
と
だ
が
、
受
給
者
で
は
な
い
四
万
九
〇
〇

〇
人
に
は
い
つ
、
ど
の
よ
う
な
形
で
連
絡
あ
る
い
は
調
査
を
す
る
の
か
。

一
九

の
べ
一
四
四
万
件
の
改
ざ
ん
の
疑
い
の
あ
る
事
案
が
あ
る
が
、
今
回
訪
問
調
査
す
る
二
万
件
以
外
の
の
べ
一
四
二
万
件

に
つ
い
て
は
、
い
つ
ど
の
よ
う
な
形
で
連
絡
や
調
査
を
行
う
の
か
。

二
〇

の
べ
一
四
四
万
件
の
改
ざ
ん
の
疑
い
の
あ
る
件
数
の
う
ち
、
何
件
く
ら
い
が
改
ざ
ん
さ
れ
て
い
る
か
に
つ
い
て
、
�
添

大
臣
は
、
予
算
委
員
会
で
「
こ
れ
か
ら
調
べ
て
み
な
い
と
わ
か
ら
な
い
」
と
答
弁
し
た
が
、
い
つ
か
ら
具
体
的
に
ど
の
よ
う

な
調
査
を
行
い
、
い
つ
ご
ろ
、
何
件
く
ら
い
が
改
ざ
ん
さ
れ
て
い
る
と
い
う
結
果
が
わ
か
る
の
か
。

右
質
問
す
る
。

七


