
平
成
二
十
一
年
一
月
二
十
九
日
提
出

質

問

第

六

九

号

厚
生
労
働
省
の
「
雇
止
め
・
解
雇
状
況
」
報
告
に
関
す
る
質
問
主
意
書

提

出

者

山

井

和

則
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厚
生
労
働
省
の
「
雇
止
め
・
解
雇
状
況
」
報
告
に
関
す
る
質
問
主
意
書

平
成
二
十
一
年
一
月
二
十
一
日
の
民
主
党
厚
生
労
働
部
門
・
非
正
規
雇
用
対
策
Ｐ
Ｔ
合
同
会
議
に
お
い
て
、
厚
生
労
働
省
か

ら
提
示
さ
れ
た
「
雇
止
め
・
解
雇
状
況
」
報
告
に
つ
い
て
、
次
の
と
お
り
質
問
す
る
。

一

昨
年
来
の
調
査
で
、
雇
用
保
険
に
加
入
し
て
い
た
と
い
う
五
万
五
九
八
〇
人
の
う
ち
、
被
保
険
者
期
間
が
一
年
以
上
あ
る

人
数
に
つ
い
て
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。

二

同
調
査
に
お
い
て
、
派
遣
契
約
を
中
途
解
除
さ
れ
た
労
働
者
の
雇
用
が
継
続
し
て
い
る
件
数
、
解
雇
さ
れ
た
件
数
に
つ
い

て
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。

三

派
遣
契
約
を
中
途
解
除
さ
れ
た
労
働
者
の
雇
用
が
継
続
し
て
い
る
か
否
か
に
つ
い
て
の
派
遣
元
へ
の
調
査
を
行
う
べ
き
と

考
え
る
が
い
か
が
か
。
調
査
す
る
な
ら
ば
、
そ
の
方
法
と
結
果
公
表
の
時
期
を
明
ら
か
に
さ
れ
た
い
。

四

一
、
二
と
同
じ
調
査
に
お
い
て
、
派
遣
契
約
を
中
途
解
除
さ
れ
た
労
働
者
が
、
二
万
九
四
五
一
人
い
る
と
の
こ
と
だ
が
、

こ
の
人
た
ち
は
派
遣
契
約
締
結
後
ど
の
く
ら
い
の
期
間
で
中
途
解
除
さ
れ
た
の
か
。
一
ヵ
月
以
上
六
ヵ
月
未
満
、
六
ヵ
月
以

上
一
年
未
満
、
一
年
以
上
の
三
分
類
で
も
か
ま
わ
な
い
の
で
、
お
教
え
い
た
だ
き
た
い
。

右
質
問
す
る
。


