
平
成
二
十
七
年
三
月
六
日
受
領

答

弁

第

一

〇

一

号

内
閣
衆
質
一
八
九
第
一
〇
一
号

平
成
二
十
七
年
三
月
六
日

内
閣
総
理
大
臣

安

倍

晋

三

衆

議

院

議

長

町

村

�

孝

殿

衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
従
業
者
の
賠
償
責
任
及
び
固
定
残
業
代
制
に
関
す
る
質
問
に
対
し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す

る
。



衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
従
業
者
の
賠
償
責
任
及
び
固
定
残
業
代
制
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
通
常
の
注
意
を
払
っ
て
就
業
し
て
い
る
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
民
法

（
明
治
二
十
九
年
法
律
第
八
十
九
号
）
第
七
百
九
条
は
、
「
故
意
又
は
過
失
に
よ
っ
て
他
人
の
権
利
又
は
法
律
上
保
護
さ
れ

る
利
益
を
侵
害
し
た
者
は
、
こ
れ
に
よ
っ
て
生
じ
た
損
害
を
賠
償
す
る
責
任
を
負
う
。
」
と
規
定
し
て
お
り
、
お
尋
ね
の

「
従
業
者
」
に
損
害
賠
償
責
任
が
発
生
す
る
か
否
か
に
つ
い
て
は
、
こ
の
規
定
に
従
っ
て
判
断
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

二
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
趣
旨
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
従
業
者
に
損
害
賠
償
責
任
が
発
生
し
て
い
な
い
場
合
に
は
、
従
業
者

は
損
害
を
賠
償
す
る
必
要
は
な
い
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

三
及
び
四
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
賠
償
費
用
」
及
び
「
弁
償
費
用
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
一
般
的
に
、
賃

金
の
一
部
を
控
除
し
て
支
払
う
た
め
に
は
、
労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
二
十
四
条
第
一
項
た
だ

し
書
に
規
定
す
る
要
件
を
満
た
す
必
要
が
あ
る
。

一



五
、
六
及
び
十
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
個
別
の
事
案
に
応
じ
て
判
断
さ
れ
る
も
の
と
考
え
て
お
り
、
一
概
に
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で

あ
る
。

七
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
個
別
の
事
案
に
応
じ
て
判
断
さ
れ
る
も
の
と
考
え
て
い
る
が
、
一
般
的
に
、
賃
金
の
一
部
を
控
除

す
る
た
め
に
は
、
労
働
基
準
法
第
二
十
四
条
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
要
件
を
満
た
す
必
要
が
あ
る
。

八
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
引
越
会
社
、
従
業
者
に
よ
る
車
両
事
故
の
発
生
を
避
け
る
た
め
に
、
労
務
管
理
を
適
切
に
行
う
責
任
」
の
意

味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
労
働
契
約
法
（
平
成
十
九
年
法
律
第
百
二
十
八
号
）
第
五
条
の
規
定
に

基
づ
き
、
使
用
者
は
、
労
働
契
約
に
伴
い
、
労
働
者
が
そ
の
生
命
、
身
体
等
の
安
全
を
確
保
し
つ
つ
労
働
す
る
こ
と
が
で
き

る
よ
う
、
必
要
な
配
慮
を
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。

九
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
個
別
の
事
案
に
応
じ
て
判
断
さ
れ
る
も
の
と
考
え
て
お
り
、
一
概
に
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で

二



あ
る
が
、
前
段
の
お
尋
ね
の
「
社
内
預
金
」
に
つ
い
て
は
、
労
働
基
準
法
第
十
八
条
に
規
定
す
る
要
件
を
満
た
す
必
要
が
あ

る
。

十
一
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
個
別
の
事
案
に
応
じ
て
判
断
さ
れ
る
も
の
と
考
え
て
い
る
が
、
一
般
的
に
、
待
機
の
時
間
で
あ
っ

て
も
、
使
用
者
の
指
揮
命
令
下
に
あ
る
場
合
に
は
労
働
時
間
に
該
当
し
、
使
用
者
は
、
労
働
契
約
に
基
づ
き
賃
金
を
支
払
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

十
二
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
固
定
残
業
代
制
」
が
、
仮
に
一
定
時
間
分
の
時
間
外
労
働
に
対
す
る
割
増
賃
金
を
定
額
で
支
払
う
こ
と
と
す

る
労
働
契
約
を
締
結
す
る
も
の
を
指
す
と
す
れ
ば
、
実
際
の
時
間
外
労
働
時
間
に
応
じ
た
額
以
上
の
割
増
賃
金
が
支
払
わ
れ

て
い
る
限
り
に
お
い
て
労
働
基
準
法
に
違
反
す
る
も
の
で
は
な
い
が
、
労
働
基
準
監
督
機
関
に
お
い
て
監
督
指
導
を
実
施
し

た
結
果
、
労
働
基
準
関
係
法
令
に
違
反
す
る
事
実
が
認
め
ら
れ
た
場
合
に
は
、
事
業
主
に
対
し
て
そ
の
是
正
を
求
め
る
等
適

切
に
対
処
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

十
三
に
つ
い
て

三



お
尋
ね
の
「
時
間
外
労
働
の
対
価
を
残
業
代
の
性
質
が
な
い
無
事
故
手
当
、
家
族
手
当
な
ど
の
各
種
手
当
を
残
業
代
と
偽

っ
て
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
一
般
的
に
、
使
用
者
は
、
労
働
基
準
法
第
三
十
七
条
第
一

項
の
規
定
に
基
づ
き
、
時
間
外
労
働
時
間
に
応
じ
た
割
増
賃
金
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

十
四
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
「
固
定
残
業
代
制
」
が
運
送
会
社
で
あ
る
雇
用
者
に
悪
用
さ
れ
る
事
例
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も

明
ら
か
で
は
な
い
が
、
貨
物
自
動
車
運
転
者
に
係
る
労
働
基
準
関
係
法
令
違
反
の
是
正
を
図
る
こ
と
は
重
要
で
あ
る
と
考
え

て
お
り
、
引
き
続
き
貨
物
自
動
車
運
送
事
業
者
に
対
し
適
切
な
監
督
指
導
を
実
施
し
て
ま
い
り
た
い
。

四


