
平
成
二
十
七
年
二
月
五
日
提
出

質

問

第

四

六

号

ド
イ
ツ
の
労
働
者
派
遣
制
度
の
規
制
強
化
の
状
況
に
対
す
る
政
府
の
認
識
に
関
す
る
質
問
主
意
書

提

出

者

山

井

和

則
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ド
イ
ツ
の
労
働
者
派
遣
制
度
の
規
制
強
化
の
状
況
に
対
す
る
政
府
の
認
識
に
関
す
る
質
問
主
意
書

一
月
二
十
九
日
の
衆
議
院
予
算
委
員
会
で
、
山
井
が
質
問
の
中
で
、
ド
イ
ツ
の
派
遣
法
改
正
を
め
ぐ
る
動
向
に
関
し
て
、

「
ド
イ
ツ
は
、
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
、
貧
困
の
若
者
が
ふ
え
て
、
こ
の
改
革
は
失
敗
だ
っ
た
と
い
う
こ
と
で
、
も
う
一
度
期
間
制

限
を
入
れ
る
こ
と
に
し
た
ん
で
す
。
」
と
述
べ
ま
し
た
。
こ
れ
に
関
連
し
、
塩
崎
厚
生
労
働
大
臣
は
、
「
し
か
し
、
い
ま
だ
に

そ
れ
は
結
論
が
出
て
い
な
い
ん
で
す
。
決
ま
っ
て
い
な
い
ん
で
す
、
ま
だ
。
決
ま
っ
た
か
の
よ
う
な
こ
と
を
お
っ
し
ゃ
い
ま
し

た
が
」
と
答
弁
し
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
以
下
の
と
お
り
質
問
し
ま
す
。

一

塩
崎
厚
生
労
働
大
臣
の
右
記
の
答
弁
に
つ
い
て
、
そ
の
根
拠
を
示
す
と
と
も
に
、
ド
イ
ツ
の
労
働
者
派
遣
制
度
の
状
況
に

つ
い
て
の
政
府
の
認
識
を
提
示
し
て
く
だ
さ
い
。

右
質
問
す
る
。


