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衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
野
村
不
動
産
株
式
会
社
に
対
す
る
特
別
指
導
の
端
緒
や
経
緯
及
び
そ
の
目
的
等
に
関
す

る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
及
び
三
に
つ
い
て

平
成
二
十
九
年
十
二
月
二
十
五
日
に
東
京
労
働
局
長
が
野
村
不
動
産
株
式
会
社
に
対
し
行
っ
た
指
導
（
以
下
「
本
件
特
別

指
導
」
と
い
う
。
）
に
つ
い
て
は
、
同
局
長
が
同
社
社
長
に
対
し
直
接
行
っ
た
も
の
で
あ
り
、
決
裁
書
は
作
成
さ
れ
て
い
な

い
。

二
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
加
藤
厚
生
労
働
大
臣
の
決
裁
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
本
件
特
別
指
導
は
、

東
京
労
働
局
長
が
そ
の
実
施
を
決
定
し
た
も
の
で
あ
る
。

四
に
つ
い
て

平
成
二
十
九
年
十
一
月
十
七
日
、
同
月
二
十
二
日
及
び
同
年
十
二
月
二
十
二
日
で
あ
る
。

五
及
び
十
五
か
ら
十
七
ま
で
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省
と
し
て
、
個
別
の
過
労
死
等
事
案
に
お
け
る
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
五
十
号
）

一



に
基
づ
く
補
償
に
関
す
る
情
報
に
つ
い
て
は
個
人
情
報
保
護
の
観
点
か
ら
公
表
し
な
い
こ
と
と
し
て
お
り
、
ま
た
、
今
後
の

対
応
に
支
障
を
来
す
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
お
答
え
を
差
し
控
え
た
い
。
な
お
、
御
指
摘
の
加
藤
厚
生
労
働
大
臣
の
答

弁
は
、
同
大
臣
が
、
一
般
論
と
し
て
、
過
労
死
等
事
案
に
関
す
る
同
法
に
基
づ
く
保
険
給
付
の
支
給
の
決
定
又
は
不
支
給
の

決
定
に
つ
い
て
、
「
そ
れ
ぞ
れ
労
災
で
亡
く
な
っ
た
方
の
状
況
に
つ
い
て
逐
一
私
の
と
こ
ろ
に
報
告
が
上
が
っ
て
く
る
わ
け

で
は
ご
ざ
い
ま
せ
ん
の
で
、
一
つ
一
つ
に
つ
い
て
そ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
知
っ
て
い
た
の
か
と
言
わ
れ
れ
ば
、
承
知
を
し
て
お

り
ま
せ
ん
」
と
お
答
え
し
た
も
の
で
あ
る
。

六
に
つ
い
て

本
件
特
別
指
導
は
、
厚
生
労
働
省
設
置
法
（
平
成
十
一
年
法
律
第
九
十
七
号
）
第
四
条
第
一
項
第
四
十
一
号
に
掲
げ
る
厚

生
労
働
省
の
所
掌
事
務
に
関
す
る
行
政
指
導
と
し
て
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
。

な
お
、
「
他
の
指
導
と
の
相
違
点
、
す
な
わ
ち
「
特
別
」
で
あ
る
理
由
、
実
施
す
る
目
的
、
根
拠
法
令
」
の
意
味
す
る
と

こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
本
件
特
別
指
導
は
、
都
道
府
県
労
働
局
長
に
よ
り
行
わ
れ
る
と
い
う
点
で
、
労
働

基
準
監
督
署
の
労
働
基
準
監
督
官
に
よ
り
行
わ
れ
る
一
般
的
な
行
政
指
導
と
は
異
な
る
も
の
で
あ
る
。

七
に
つ
い
て

二



本
件
特
別
指
導
を
除
き
、
お
尋
ね
の
「
「
特
別
指
導
」
と
い
う
名
称
で
実
施
し
た
指
導
」
は
な
い
。

八
か
ら
十
ま
で
、
十
四
及
び
十
九
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
個
別
の
事
案
に
関
す
る
こ
と
で
あ
り
、
ま
た
、
今
後
の
対
応
に
支
障
を
来
す
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と

か
ら
、
お
答
え
を
差
し
控
え
た
い
。

十
一
か
ら
十
三
ま
で
に
つ
い
て

労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
三
十
八
条
の
四
の
規
定
に
よ
る
み
な
し
労
働
時
間
制
（
以
下
「
企

画
業
務
型
裁
量
労
働
制
」
と
い
う
。
）
に
お
け
る
同
条
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
対
象
業
務
（
以
下
「
対
象
業
務
」
と
い

う
。
）
と
は
、
「
事
業
の
運
営
に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
の
企
画
、
立
案
、
調
査
及
び
分
析
の
業
務
で
あ
つ
て
、
当
該
業
務

の
性
質
上
こ
れ
を
適
切
に
遂
行
す
る
に
は
そ
の
遂
行
の
方
法
を
大
幅
に
労
働
者
の
裁
量
に
ゆ
だ
ね
る
必
要
が
あ
る
た
め
、
当

該
業
務
の
遂
行
の
手
段
及
び
時
間
配
分
の
決
定
等
に
関
し
使
用
者
が
具
体
的
な
指
示
を
し
な
い
こ
と
と
す
る
業
務
」
と
さ
れ

て
お
り
、
労
働
者
の
従
事
す
る
業
務
が
対
象
業
務
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
具
体
的
な
事
案
に
基
づ
き
個
別
に
判

断
す
る
必
要
が
あ
る
が
、
対
象
業
務
に
該
当
し
な
い
業
務
に
労
働
者
を
就
か
せ
て
い
る
場
合
に
は
、
当
該
業
務
に
つ
い
て
は
、

企
画
業
務
型
裁
量
労
働
制
の
要
件
を
満
た
さ
ず
、
同
法
第
四
章
の
労
働
時
間
に
関
す
る
規
定
の
適
用
に
当
た
っ
て
の
労
働
時

三



間
の
み
な
し
の
効
果
が
生
じ
な
い
こ
と
に
よ
り
、同
法
第
三
十
二
条
又
は
第
三
十
七
条
第
一
項
の
違
反
と
な
る
場
合
が
あ
る
。

十
八
に
つ
い
て

お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
仮
定
の
質
問
で
あ
り
、
ま
た
、
今
後
の
対
応
に
支
障
を
来
す
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
お
答
え

を
差
し
控
え
た
い
。

二
十
に
つ
い
て

前
段
の
お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
四
に
つ
い
て
で
述
べ
た
と
お
り
で
あ
る
。

後
段
の
お
尋
ね
に
つ
い
て
は
、
平
成
二
十
九
年
十
二
月
二
十
六
日
で
あ
る
。

四


