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長

大

島

理

森

殿

衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
政
府
が
進
め
る
「
外
国
人
材
の
受
入
れ
」
に
お
け
る
基
本
的
認
識
等
に
関
す
る
質
問
に
対

し
、
別
紙
答
弁
書
を
送
付
す
る
。



衆
議
院
議
員
山
井
和
則
君
提
出
政
府
が
進
め
る
「
外
国
人
材
の
受
入
れ
」
に
お
け
る
基
本
的
認
識
等
に
関
す
る
質
問
に

対
す
る
答
弁
書

一
及
び
二
に
つ
い
て

出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
及
び
法
務
省
設
置
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
（
以
下
「
改
正
法
案
」
と
い
う
。
）
に

よ
る
改
正
後
の
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
（
昭
和
二
十
六
年
政
令
第
三
百
十
九
号
。
以
下
「
改
正
後
入
管
法
」
と
い

う
。
）
別
表
第
一
の
二
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
在
留
資
格
に
つ
い
て
は
、
原
則
と
し
て
、
当
該
在
留
資
格
を
も
っ
て
在
留
す

る
外
国
人
の
扶
養
を
受
け
る
配
偶
者
又
は
子
に
つ
い
て
家
族
滞
在
を
認
め
て
い
る
が
、
「
特
定
技
能
第
一
号
」
又
は
「
技
能

実
習
」
の
在
留
資
格
を
も
っ
て
在
留
す
る
外
国
人
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
を
認
め
な
い
こ
と
と
し
て
い
る
。
こ
れ
は
、
そ
れ
ぞ

れ
の
在
留
資
格
に
応
じ
て
行
う
こ
と
が
で
き
る
活
動
の
内
容
及
び
当
該
活
動
を
行
う
外
国
人
を
受
け
入
れ
る
趣
旨
等
を
総
合

的
に
勘
案
し
た
も
の
で
あ
る
。

三
及
び
四
に
つ
い
て

技
能
実
習
制
度
に
お
い
て
は
、
制
度
の
趣
旨
が
理
解
さ
れ
ず
に
安
価
な
労
働
力
の
確
保
策
と
し
て
使
わ
れ
、
労
働
関
係
法

令
違
反
や
人
権
侵
害
が
生
じ
て
い
る
等
の
指
摘
が
あ
る
。

一



改
正
後
入
管
法
に
よ
り
設
け
る
こ
と
と
し
て
い
る
「
特
定
技
能
」
の
在
留
資
格
に
係
る
制
度
に
お
い
て
は
、
改
正
後
入
管

法
第
二
条
の
五
第
一
項
に
お
い
て
、
「
外
国
人
が
本
邦
の
公
私
の
機
関
と
締
結
す
る
雇
用
に
関
す
る
契
約
」
は
、
「
法
務
省

令
で
定
め
る
基
準
に
適
合
す
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」
と
定
め
る
こ
と
と
し
、
同
条
第
三
項
に
お
い
て
、
「
特
定

技
能
雇
用
契
約
の
相
手
方
と
な
る
本
邦
の
公
私
の
機
関
」
は
、
「
法
務
省
令
で
定
め
る
基
準
に
適
合
す
る
も
の
で
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
」
と
定
め
る
こ
と
と
す
る
と
と
も
に
、
改
正
後
入
管
法
第
十
九
条
の
十
九
か
ら
第
十
九
条
の
二
十
二
ま
で
に
お

い
て
、「
特
定
技
能
所
属
機
関
に
よ
る
特
定
技
能
外
国
人
の
受
入
れ
が
出
入
国
又
は
労
働
に
関
す
る
法
令
に
適
合
す
る
こ
と
」

等
を
確
保
す
る
た
め
、
「
特
定
技
能
所
属
機
関
」
に
対
し
て
、
出
入
国
在
留
管
理
庁
長
官
に
よ
る
指
導
及
び
助
言
の
ほ
か
、

報
告
徴
収
、
立
入
検
査
及
び
改
善
命
令
等
に
つ
い
て
定
め
る
こ
と
と
し
て
い
る
。

五
及
び
八
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
特
定
技
能
一
号
お
よ
び
二
号
の
外
国
人
労
働
者
」
及
び
「
永
住
し
て
い
る
外
国
人
」
の
数
並
び
に
「
日
本
人

の
賃
金
」
の
動
向
に
つ
い
て
は
、
経
済
動
向
な
ど
、
様
々
な
要
因
が
影
響
す
る
と
考
え
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
一
概
に
お
答
え

す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

六
及
び
七
に
つ
い
て

二



「
特
定
技
能
」
の
在
留
資
格
は
、
「
人
材
を
確
保
す
る
こ
と
が
困
難
な
状
況
に
あ
る
た
め
外
国
人
に
よ
り
不
足
す
る
人
材

の
確
保
を
図
る
べ
き
産
業
上
の
分
野
」
に
限
っ
て
外
国
人
を
受
け
入
れ
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
「
日
本
人
の
雇
用
が
減

る
」
及
び
「
日
本
人
の
失
業
率
が
上
昇
す
る
」
と
は
考
え
て
い
な
い
。

九
か
ら
十
二
ま
で
に
つ
い
て

「
特
定
技
能
」
の
在
留
資
格
は
、
「
人
材
を
確
保
す
る
こ
と
が
困
難
な
状
況
に
あ
る
た
め
外
国
人
に
よ
り
不
足
す
る
人
材

の
確
保
を
図
る
べ
き
産
業
上
の
分
野
」
を
対
象
と
し
て
い
る
。
当
該
産
業
上
の
分
野
を
定
め
る
法
務
省
令
は
、
改
正
法
案
の

成
立
後
、
そ
の
施
行
ま
で
の
間
に
定
め
る
こ
と
を
予
定
し
て
い
る
が
、
「
人
材
を
確
保
す
る
こ
と
が
困
難
な
状
況
に
あ
る
た

め
外
国
人
に
よ
り
不
足
す
る
人
材
の
確
保
を
図
る
べ
き
産
業
上
の
分
野
」
等
の
変
化
に
応
じ
適
時
に
当
該
産
業
上
の
分
野
を

追
加
し
又
は
削
除
す
る
必
要
が
あ
る
た
め
、
当
該
産
業
上
の
分
野
を
法
律
で
規
定
す
る
こ
と
と
し
て
い
な
い
。

十
三
に
つ
い
て

御
指
摘
の
「
受
入
れ
の
年
次
計
画
」
及
び
「
受
入
れ
人
数
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か

で
は
な
い
が
、
改
正
後
入
管
法
第
二
条
の
四
第
一
項
か
ら
第
三
項
ま
で
の
規
定
に
定
め
ら
れ
る
分
野
別
運
用
方
針
に
お
い
て

は
、
産
業
上
の
分
野
ご
と
に
、
「
第
七
条
の
二
第
三
項
及
び
第
四
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
同
条
第
五
項
に
お
い
て
準
用
す
る

三



場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
よ
る
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
在
留
資
格
認
定
証
明
書
の
交
付
の
停
止
の
措
置
」
に
関
す
る
事

項
を
定
め
る
と
し
て
い
る
と
こ
ろ
、
策
定
さ
れ
た
分
野
別
運
用
方
針
に
基
づ
き
、
産
業
上
の
分
野
ご
と
に
、
必
要
な
人
材
が

確
保
さ
れ
た
と
認
め
ら
れ
る
か
否
か
を
継
続
的
に
把
握
し
、
必
要
と
さ
れ
る
人
材
が
確
保
さ
れ
た
と
認
め
る
場
合
は
、
一
時

的
に
在
留
資
格
認
定
証
明
書
の
交
付
の
停
止
の
措
置
を
と
る
な
ど
と
し
て
い
る
。

十
四
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
「
骨
子
」
で
示
さ
れ
て
い
る
法
改
正
が
施
行
さ
れ
た
場
合
、
必
要
と
な
る
予
算
」
に
つ
い
て
は
、
そ
の
意
味

す
る
と
こ
ろ
が
明
ら
か
で
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

十
五
に
つ
い
て

改
正
後
入
管
法
に
よ
り
創
設
す
る
「
特
定
技
能
」
の
在
留
資
格
に
係
る
制
度
と
、
御
指
摘
の
各
制
度
と
は
、
そ
の
趣
旨
や

目
的
が
異
な
る
た
め
、
御
指
摘
の
各
制
度
を
直
ち
に
変
更
す
る
こ
と
は
考
え
て
い
な
い
。

十
六
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
永
住
す
る
外
国
人
労
働
者
」
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
た
め
、
お
答
え
す
る
こ
と

は
困
難
で
あ
る
。

四


